m Fonds du Logement

des familles nombreuses de Wallonie

Nous recrutons

Un Administrateur Systemes et Réseaux pour
notre
Siege Administratif de Charleroi (H/F/X)*

*L'usage du masculin comme norme grammaticale dans cette offre d’emploi est une convention
visant la lisibilité de son contenu. Ceci n'appelle aucune discrimination de genre dans le traitement
des candidatures.

La solidarité, I'équité, le respect, I'égalité de traitement aupres des
familles et I’écoute sont des qualités primordiales pour tout membre du
personnel de notre entreprise.

Qui sommes-nous ?

Le Fonds du Logement, implanté a Charleroi, est une société coopérative ayant pour
mission d’octroyer des crédits sociaux, de rénover et louer des logements, de mettre son
expertise au service des organismes a finalité sociale agréés par la Région.

Derriére cette mission d'intérét général se trouve une infrastructure informatique
moderne et en constante évolution : virtualisation, Microsoft 365, cybersécurité, réseaux,
téléphonie Teams, équipements mobiles et services numériques essentiels au
fonctionnement de l'institution.

Votre mission :

Au sein de I'équipe Infrastructure, vous participez a I'administration, a la sécurisation et
a I'évolution de I'environnement informatique du FLW.

Vos responsabilités comprendront notamment :

e L'administration des serveurs Windows et Linux

e La gestion des plateformes de virtualisation

e L’administration des infrastructures réseau LAN, WAN et Wi-Fi de plusieurs sites

e La participation a la gestion des sauvegardes et du stockage

e La gestion du parc informatique et des équipements mobiles

e La sécurisation des systemes et des services

e L'administration des solutions Microsoft 365 et des environnements hybrides

e L’administration de Microsoft Teams, de la téléphonie Teams et des équipements
de salles de réunion

e La participation aux projets d'évolution technologique

e Le support aux utilisateurs



Votre profil :

Nous recherchons avant tout une personne passionnée par les technologies et désireuse
de progresser dans un environnement stimulant.

e Vous étes titulaire d'un bachelier a orientation informatique

e Vous étes jeune diplomé(e) ou disposez d'une premiére expérience en
administration systémes ou réseaux et étes motivé(e) a développer vos
compétences

e Vous appréciez autant la technique que le travail en équipe

e Vous étes autonome, curieux(se) et orienté(e) solutions

e Vous aimez comprendre, analyser et résoudre des problémes complexes

e Vous étes titulaire du permis B

Une expérience ou des connaissances dans plusieurs des domaines suivants constituent
un atout :

¢ Windows Server

e Linux

e Microsoft 365, Intune, Purview, ...
e Azure

e EntralID

e Virtualisation (VMware, Nutanix)

e Conteneurisation et gestion d’environnements (Docker, Portainer)
e Réseaux TCP/IP et Cisco

e Fortinet

e Veeam

e PowerShell

e Power Automate et développement de flux de travail

e Microsoft Graph API

e Cybersécurité et protection des infrastructures

Pourquoi nous rejoindre :
Chez nous, vous ne serez pas cantonné(e) a une fonction de support.

Au sein d'une équipe IT a taille humaine, vous aurez I'occasion de travailler sur des
technologies variées et de voir concrétement I'impact de votre travail sur les activités
quotidiennes de l'institution

Vous aurez |'occasion :

e D’évoluer au contact d'experts expérimentés

e De développer progressivement votre autonomie

e De participer a des projets stratégiques

e D’élargir vos compétences en infrastructure, sécurité et cloud

o De participer activement aux choix technologiques et a I'évolution de
I'infrastructure du FLW

e D’exercer une fonction ayant un impact direct sur les activités du FLW



Vous évoluerez dans un environnement technologique riche couvrant notamment :

e Les infrastructures serveurs

e Les réseaux et télécommunications

e La virtualisation

e Microsoft 365

e La cybersécurité

e Les solutions collaboratives modernes

Notre offre

e Un contrat a durée indéterminée

e Un horaire de 36 heures par semaine

¢ Une politique de formation continue

e Un environnement de travail moderne

¢ Une rémunération attractive

e Des chéques-repas

e Une assurance hospitalisation

e Une assurance de groupe

e La gratuité des transports en commun ou une intervention dans les frais de
déplacement vers le lieu de travail avec véhicule privé

e La possibilité de télétravail jusqu'a 2 jours par semaine

e Un excellent équilibre entre stabilité, innovation et qualité de vie au travail

Déposez sans tarder votre candidature :

Dépo6t de votre candidature a I'attention du service du personnel a l'adresse suivante :

recrutement@flw.be




