P Neurho

A propos de cette opportunité

Nos clients structurent leurs données pour accélérer
leurs décisions et répondre a leurs obligations
réglementaires. Leurs équipes cherchent moins des
spécialistes d’un outil que des gens capables de
poser la bonne question.

Vous partez dune demande métier souvent
imprécise, vous la reformulez en question
exploitable, vous allez chercher la donnée et vous
la rendez lisible. La tracabilité des chiffres fait
partie du travail : un indicateur dont on ne sait pas
reconstituer le calcul ne sert a personne.

Vos responsabilités

» Reformuler une demande métier en question

exploitable.
» Extraire et préparer les données des systémes

sources.
« Ecrire et optimiser les requétes SQL.
« Construire et maintenir les tableaux de bord.

Votre profil

Indispensable

« Un a quatre ans dexpérience professionnelle,
reconversion comprise.

+ SQL solide jointures, agrégations, window
functions.

« Un outil de visualisation : Power BI, Tableau ou

Olik.

« Excel avancé.

Souhaité

« Python, en particulier pandas.
« Modélisation et data warehouse.
« Secteur bancaire ou assurance.

Ce que nous offrons

« Salaire brut mensuel de 2.900 a 3.800 EUR selon
expérience.

» Chéques-repas de 10 EUR par jour presté.

« Indemnité de télétravail de 164,21 EUR par mois.

+ Abonnement de train remboursé a 100 %.

Ce poste ne vous correspond pas tout & fait ? Ecrivez-nous quand méme a

contact@neurho.com. Nous recrutons en continu.

Neurho Solutions SRL contact@neurho.com

neurho.com

Nous recrutons : Data Analyst

Vous rejoignez Neurho en CDI. Vous intervenez sur
les projets de nos clients, depuis nos bureaux ou
sur leur site, a Bruxelles comme en Wallonie, selon
Uorganisation du projet.

Nos clients travaillent le plus souvent en
anglais. L'anglais professionnel, niveau B2, est donc
indispensable. Le frangais reste votre langue au
quotidien. Le néerlandais est un trés gros atout,
pas une condition.

Analyser les écarts et expliquer ce gu'ils signifient.
Vérifier la cohérence et la tracgabilité des chiffres.
Documenter les sources et les régles de calcul.

Signaler les probléemes de qualité aux équipes

concernées.

« Rigueur sur la qualité et la tracabilité des chiffres.

« Capacité a présenter une analyse a des équipes
métier.

« Bachelier, master ou expérience équivalente.

« Autonomie dans l'organisation du travail.

« Git, dbt, Snowflake ou Databricks.
« Bases de statistiques.
« Gouvernance et qualité de données.

« Assurance hospitalisation et assurance groupe.
« Treiziéme mois, double pécule et éco-chéques.
« Budget de formation annuel.
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