
Nous recrutons : Test Analyst

À propos de cette opportunité
Nos clients font évoluer leurs parcours de gestion 
de dossiers. Les processus tournent sur des outils de 
case management intégrés à des back-offices legacy 
par des API et un message bus.
Plus ces chaînes s’allongent, plus la qualité 
devient le point critique du projet. Vous couvrez 
le cycle de test complet : stratégie et Master Test 
Plan, conception des cas, exécution de bout en bout, 
analyse des anomalies jusqu’à la cause racine.

Vous rejoignez Neurho en CDI. Vous intervenez sur 
les projets de nos clients, depuis nos bureaux ou 
sur leur site, à Bruxelles comme en Wallonie, selon 
l’organisation du projet.
Nos clients travaillent le plus souvent en 
anglais. L’anglais professionnel, niveau B2, est donc 
indispensable. Le français reste votre langue au 
quotidien. Le néerlandais est un très gros atout, 
pas une condition.

Vos responsabilités
• Analyser les exigences et identifier les risques 

qualité.
• Définir la stratégie de test et le Master Test Plan.
• Concevoir les scénarios et les cas de test.
• Préparer les jeux de données nécessaires aux 

tests.

• Exécuter les tests d’intégration et de bout en bout.
• Diagnostiquer les anomalies et remonter à la 

cause racine.
• Prioriser et suivre leur résolution avec les équipes.
• Rendre compte de l’avancement aux parties 

prenantes.

Votre profil
Indispensable

• Deux à cinq ans d’expérience professionnelle, 
reconversion comprise.

• SQL : vous écrivez vos requêtes sans aide.
• Test d’API : Postman, Swagger ou SoapUI.
• Jira ou Azure DevOps pour la gestion des 

anomalies.

• Maîtrise des techniques de conception de tests.
• Expérience du travail en agile.
• Bachelier, master ou expérience équivalente.
• Autonomie dans l’organisation du travail.

Souhaité

• Certification ISTQB, ou volonté de la passer.
• Secteur de l’assurance ou de la banque.
• Outils de case management et de workflow.

• Automatisation : Playwright, Selenium ou 
Cucumber.

• DB2 ou un autre SGBD d’entreprise.
• Notions d’exigences non fonctionnelles.

Ce que nous offrons
• Salaire brut mensuel de 2.800 à 4.000 EUR selon 

expérience.
• Chèques-repas de 10 EUR par jour presté.
• Indemnité de télétravail de 164,21 EUR par mois.
• Abonnement de train remboursé à 100 %.

• Assurance hospitalisation et assurance groupe.
• Treizième mois, double pécule et éco-chèques.
• Budget de formation annuel, certification ISTQB 

comprise.

Ce poste ne vous correspond pas tout à fait ? Écrivez-nous quand même à 
contact@neurho.com. Nous recrutons en continu.

rhox.app
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