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@ LA DEFENSE

a
Gestionnaire de matériel Al - Force
Terrestre - Officier réserviste (Master)

Evere, Belgique
Statut de l'offre demploi OUVERTE
Inscriptions a partir de 07-09-2026
S'inscrire jusquau 13-04-2027
Début le 09-09-2027
Age maximum 66
Niveau d’étude Master
Type de contrat Réserviste a temps plein avec contrat renou-

velable annuellement

Salaire minimum de départ 2985 EUR
(net)
Prime de fin dannée minimum 1156 EUR
(net)
Lieu de travail Evere

DESCRIPTION DE L’EMPLOI


https://careers.mil.be/fr/sites/Travailler-a-la-Defense/jobs?utm_medium=jobshare
https://careers.mil.be/fr/sites/Travailler-a-la-Defense/?utm_medium=jobshare
https://careers.mil.be/fr/sites/Travailler-a-la-Defense/my-profile/sign-in

Passer au contenu principal. Que faites-vous ?

Lintelligence artificielle et les nouvelles technologies vous
intéressent ? Vous souhaitez contribuer au développement des
capacités numeériques de la Défense ? Alors cette fonction est faite
pour vous ! Vous étes responsable de la gestion et du suivi des
ressources liées a lintelligence artificielle tout au long de leur cycle
de vie. Vous contribuez a la définition des besoins, a 'acquisition, au
déploiement, au soutien et a 'évolution des solutions d'intelligence
artificielle utilisées au sein de la Défense. Vous veillez a ce que ces
capacités soient disponibles, performantes et conformes aux
exigences opérationnelles, budgétaires et réglementaires. Vous
travaillez en étroite collaboration avec les utilisateurs, les experts
techniques, les services d'achat et les partenaires externes.

Vous coordonnez la mise en euvre de projets, assurez le suivi des
contrats et participez a la gestion des budgets liés aux solutions
dintelligence artificielle. Vous contribuez également a 'amélioration
continue des processus et du support nécessaires au bon
fonctionnement de ces capacités. Grace a votre vision globale, vous
faites le lien entre les besoins opérationnels et les solutions
technologiques. Vous participez a la mise en place de projets
innovants permettant a la Défense de tirer pleinement parti des
opportunités offertes par lintelligence artificielle.

Cela vous parle vraiment :

® Gerer des ressources et des solutions dintelligence artificielle
tout au long de leur cycle de vie.

® (Coordonner les besoins des utilisateurs, les experts techniques
et les partenaires externes afin de garantir la réussite des
projets.

® Participer au suivi des budgets, des contrats et des prestations
des fournisseurs.

® (Contribuer au développement et a limplémentation de
nouvelles capacités basées sur lintelligence artificielle au sein
de la Défense.

® \Veiller au respect des procédures, des normes de qualité et des
exigences de gouvernance liées aux technologies de
lintelligence artificielle.

Vous vous reconnaissez dans ceci:

® \/ous aimez étre précis dans votre travail.

® \ous voulez conseiller vos collegues dans vos domaines
d’expertise.

® \/ous avez envie de vous spécialiser dans un domaine
administratif.

® \Vous étes orienté solution et client dans votre travail.

® Vous pouvez facilement comprendre ce dont ont besoin les
autres.

® \/ous étes en possession d'un des diplémes suivants : Master en
informatique, ingénieur, ingénieur de gestion ou orientation
économique/technique connexe ;0U vous pouvez justifier dune
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expérience équivalente et pertinente dans la gestion
d'environnements informatiques complexes. De plus, vous avez
au moins 5 ans d'expérience dans limplémentation de diverses
solutions IT dans une organisation complexe.

QUE VOUS RESERVE L’AVENIR ?

Employé via un contrat a temps plein d'un an, vous travaillez dans
une unité en tant que réserviste dans la fonction de votre choix. Ce
contrat peut étre prolongé annuellement en fonction des besoins
de la Défense. Vous pouvez également postuler pour devenir
militaire de carriere. Attention : pour devenir militaire de carriére,
vous devez remplir les conditions d'age spécifiques. Vous pouvez
aussi choisir de rester actif en tant que réserviste via des jours de

rappel.

VOTRE PARCOURS DE
FORMATION

Formation militaire de base (FMB)

Vous commencez par une formation militaire de base d’environ un
mois dans un camp d’entrainement en Belgique, ou vous travaillez
votre condition physique et vos compétences militaires de base.
Pendant cette période, vous étes en internat.

Formation professionnelle spécialisée (FPS)

Ensuite, vous suivez une formation professionnelle spécialisée de 1
a 3 semaines dans votre domaine. Cela se passe dans votre unité
(ou une unité similaire) ou dans une école.

Période de stage et/ou d’évaluation

Vous pouvez maintenant exercer réellement votre métier, sur votre
lieu de travail, dans un premier temps en étant supervisé, par la
suite de fagcon autonome.

QUE POUVEZ-VOUS ATTENDRE
DE NOUS?

En plus d'une rémunération correcte et au-dela des aspects qui
rendent le travail a la Défense spécial, tels que le travail d'équipe,
un travail varié et stimulant, des expériences uniques et I'égalité
des chances, nous vous offrons :

- Une formation compléte sur mesure pour que vous puissiez
débuter en toute confiance dans votre nouvel emploi (aucune
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-Vous débutez votre carriére a la Défense avec un contrat dune
durée d'un an

- Si les besoins opérationnels de la Défense l'exigent et que vous
répondez aux attentes de la fonction, ce contrat peut ensuite étre
prolongé par périodes successives de trois ans

- En outre, pour autant que vous remplissiez les conditions d’age en
vigueur, vous pouvez postuler pour une intégration dans le cadre
actif

- Rémunération et indemnités supplémentaires pour vos
prestations professionnelles pendant votre carriére

- Pécule de vacances
« Prime de fin dannée
- Chéques-repas

- Indemnité de tenue

- 48 jours de congé par an (40 jours de congé de vacances + 3 jours
de dispense de service du département + 5 jours de dispense de
service pour les officiers)

- Vacances supplémentaires entre Noél et Nouvel An
- Horaires de travail flexibles (peut varier selon le poste occupé)

- Soins de santé gratuits aupres de prestataires agréés (médecin,
dentiste, kinesithérapeute, ..)

- Assurance hospitalisation gratuite pour vous-méme et réduction
considérable pour les membres de votre famille

- Déplacements professionnels gratuits en transports en commun
ou allocation bicyclette

- Offre de formation étendue (a suivre pendant les heures de travail)
- Restaurant d'entreprise a prix démocratiques

- Utilisation gratuite des infrastructures sportives pendant les
heures de travail

- Toutes sortes de réductions (magasins, parcs a theme, vacances,
etc)

Attention : certains avantages ne sont pas d'application pendant la
période de candidature et de formation ou pendant des exercices
et des opérations.
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VOS TESTS DE SELECTION

Nos tests généraux et médicaux sont une partie importante de la
procédure de sélection. Vous pouvez consulter un apercu des tests
généraux via les liens expliguant comment débuter en tant que
militaire, civil ou réserviste (voir 'étape 3).

Des informations détaillées et des questions fréquentes concernant
les exigences médicales sont disponibles sur le site de 'Hopital
Militaire Reine Astrid (HMRA) dans la rubrique « sélection de base ».

Ces tests supplémentaires font également partie de la procédure
de sélection de ce poste vacant:

Leadership

Avec un test sur l'ordinateur, on vérifie vos compétences de
leadership. On vous présente différentes situations, chacune avec
un certain nombre de réponses possibles. Pour chaque situation,
vous indiguez comment vous réagiriez. Sur la base de vos réponses,
nous déterminons votre niveau de compétences qui sont
importantes pour une fonction comme cadre.

Connaissance professionnelle

Vous ferez la preuve de vos connaissances professionnelles
pendant une interview avec un expert ou votre futur chef.

Remarque générale : tous les termes, noms de professions et
autres qualifications utilisés dans cette offre demploi foi | 2férence
a des personnes de tout sexe ou identité de genre.

INFOS SUR L’EMPLOI

Identification de 'emploi 22761

Domaine d'intérét ~IT et cyber
Date de publication 03/09/2026
Deébut le 09-09-2027

Statut Réserve


https://www.mil.be/fr/nous-rejoindre/militaire-a-la-defense/commencer-comme-militaire/
https://www.mil.be/fr/nous-rejoindre/civil-a-la-defense/commencer-comme-civil/
https://www.mil.be/fr/nous-rejoindre/reserviste-a-la-defense/commencer-comme-reserviste/
https://www.hopitalmilitaire.be/smb_start_fr.php
https://www.hopitalmilitaire.be/smb_start_fr.php

Catégorie (grade) Officier

Régime de travail A plein temps

Force Force terrestre

Unité Div Com Information Sys Infra
Opportunité détudes Non

Nationalité Vous étes Belge ou vous avez la

nationalité d'un état membre de
'Espace économique européen

(EEE) ou de la Confédération suisse.

Job ID 80305
COOKIES CONFIDENTIALITE CONTACT FAQ
N
080033348
4 www.mil.be
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https://www.mil.be/fr/confidentialite
https://www.mil.be/fr/contactez-nous
https://www.mil.be/fr/contactez-nous/questions-frequentes/#questions-sur-les-emplois

