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Réserve de recrutement — Profils IT 

La mutualisation informatique au service des Pouvoirs locaux wallons 

iMio (Intercommunale de Mutualisation Informatique et Organisationnelle) est l’intercommunale wallonne de 
mutualisation informatique des Pouvoirs locaux. Elle accompagne communes et institutions publiques dans 

leur transformation numérique en proposant des solutions sécurisées, souveraines et mutualisées. Forte de 

l’adhésion de 98 % des communes wallonnes, iMio allie expertise de terrain, innovation et gouvernance 

publique au service des citoyen·nes. 

 

Pourquoi cette annonce ? 

Cette annonce ne correspond pas à un poste ouvert dans l’immédiat. iMio constitue une réserve de 
recrutement afin d’anticiper la croissance de ses projets et de pouvoir réagir rapidement le jour où un besoin 
se confirme. Aucun engagement n’est prévu à court terme, mais plusieurs profils IT sont susceptibles d’être 
recherchés à moyen terme — en particulier les postes d’analyste développeur·euse, dont le besoin est jugé 
le plus probable au vu de la charge de projets à venir. 

Les personnes intéressées sont invitées à faire acte de candidature dès à présent : leur dossier sera 

conservé et réexaminé en priorité à l’ouverture d’un poste correspondant. 

 

Les profils recherchés 

Analyste développeur·euse — junior à senior 

Profil prioritaire de la réserve 

  Analyser les besoins fonctionnels et techniques avec les équipes métiers, les analystes et la Direction, et 

proposer des solutions cohérentes et durables. 

  Concevoir, développer et maintenir des applications (Python, Odoo, JavaScript…) selon les standards 
internes, en garantissant qualité, performance et pérennité. 

  Rédiger les analyses techniques, réaliser les tests unitaires et automatisés, et participer aux revues de code. 

  Contribuer à l’intégration et au déploiement continus (CI/CD, GitLab) en lien avec le pôle DevOps. 

  Documenter les développements et partager les connaissances au sein des équipes. 

Agent·e de support 

Selon l’évolution des besoins des équipes support 

  Assister les utilisateur·rices des applications iMio et accompagner les Pouvoirs locaux dans leur usage au 

quotidien. 

  Diagnostiquer et résoudre les incidents de premier et deuxième niveau, en lien avec les équipes de 

développement. 

  Assurer le suivi des demandes et contribuer à la documentation utilisateur. 

  Faire remonter les anomalies récurrentes pour nourrir l’amélioration continue des produits. 
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Ingénieur·e système — gestionnaire cloud 

Selon l’évolution des infrastructures 

  Administrer et superviser les environnements cloud (Proxmox, Kubernetes…) en production, préproduction et 
staging. 

  Garantir la sécurité, la performance et la scalabilité des architectures ; gérer licences, coûts et accès. 

  Déployer les infrastructures via l’Infrastructure as Code (Terraform, Puppet) et automatiser les mises à jour. 

  Assurer la gestion des identités, des accès et la conformité réglementaire (règlement général sur la protection 

des données — RGPD — et directive européenne sur la cybersécurité — NIS2). 

  Concevoir et maintenir les architectures réseau (VPN, DNS, pare-feux…) et les outils de supervision 
(Grafana, Prometheus). 

Ingénieur·e DevOps 

Selon l’évolution des infrastructures 

  Déployer et faire évoluer la méthodologie DevOps, en accompagnant les équipes dans l’usage des outils 
(GitLab, CI/CD, orchestration). 

  Standardiser et maintenir la cohérence des environnements techniques entre projets, dès leur lancement. 

  Automatiser les déploiements pour fiabiliser les livraisons et réduire les cycles de mise à jour. 

  Gérer les environnements via l’Infrastructure as Code (Terraform, Kubernetes) et optimiser la 
conteneurisation (Docker). 

  Contribuer à la sécurité des environnements et des applications. 

Ingénieur·e système-consultant·e 

Selon l’évolution des missions auprès des Pouvoirs locaux 

  Réaliser des audits et élaborer des plans directeurs IT pour les Pouvoirs locaux (diagnostic, 

recommandations, budget). 

  Accompagner les Pouvoirs locaux dans la définition et la mise en œuvre de leur stratégie IT. 

  Piloter des projets d’infrastructure (réseau, sécurité, sauvegarde, virtualisation…) jusqu’à leur mise en 
production. 

  Assurer une veille technologique active et partager les bonnes pratiques avec l’équipe Consult. 
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