
R E J OI N D R E  L ' É Q U I P E

IT Associate QA Tester

Votre Mission

En tant qu’IT Associate QA Tester, votre mission est de réaliser les tests des

applications développées au sein de speos afin de garantir la qualité, la stabilité

et la performance des logiciels. Concevoir et exécuter les plans et scénarios de

test conformément aux procédures et standards du département, détecter,

signaler les anomalies et documenter les résultats. Collaborer étroitement avec

les équipes scrum afin de garantir la fiabilité et la performance des solutions

livrées et s’assurer qu’elles répondent aux exigences fonctionnelles, techniques et

sécuritaires.

 Vos responsabilités

En tant qu’IT Associate QA Tester, vos responsabilités comprennent notamment :

Analyser les spécifications fonctionnelles et techniques, confirmer les

objectifs des tests avec l’équipe scrum, les Product Owners et les Project

Managers, afin de comprendre les exigences et concevoir des plans et

scénarios de test pertinents et complets.

−

Concevoir et documenter des plans de test et des scénarios de test (test

cases) répondant aux exigences et adaptés aux différents types

d’applications (web, desktop, API…) afin de pouvoir tester efficacement les

développements réalisés.

−

MENU

https://speos.be/fr/


Votre profil

En tant qu’IT Associate QA Tester, vous apportez :

Exécuter les scénarios de test suivant les plans définis ; réaliser les tests

fonctionnels, de régression, d’intégration et de sécurité afin de garantir la

qualité des softwares/produits/composants développés.

−

Tester les API indépendamment du front-end, en utilisant Postman ou des

outils similaires (définition des payloads, endpoints, validation des

réponses JSON).

−

Tester les interfaces web et applications de type client lourd, avec une

bonne compréhension du comportement des navigateurs, des sessions

techniques et des règles de navigation.

−

Réaliser des tests d’injection dans les champs des formulaires afin de

vérifier le respect des normes de sécurité

−

Effectuer des tests de fiabilité et de performance, mettre en œuvre des

mécanismes d’alerte permettant de détecter des anomalies de performance

ou de comportement afin de garantir la robustesse et la fiabilité des

softwares/produits/composants développés.

−

Identifier, documenter les anomalies ou incidents (ICT et ISO) et prendre les

actions nécessaires afin de parvenir à leur résolution.

−

Analyser les messages d’alerte, d’avertissement et d’erreur, afin de s’assurer de

leur cohérence avec les attentes de l’équipe de Service Delivery.

−

Etablir et archiver des rapports de test complets et pertinents afin de clôturer

les phases de test.

−

Participer activement aux réunions de sprint, partager sa connaissance et son

expertise pour améliorer en continu la qualité du testing réalisé, la qualité des

produits/ applications avant (et même après) la mise en production.

−

Un bachelier en informatique avec au moins   2 ans  à 3 ans d’expérience en

testing, ou une expérience professionnelle équivalente.

−



Notre offre

Pourquoi speos ?

Une expérience dans un environnement Agile où le testing fait partie

intégrante du cycle de développement et implique une collaboration

quotidienne avec les développeurs.

−

Une bonne connaissance des méthodes de test logiciel, idéalement du

référentiel ISTQB.

−

Une expérience avec Jira et Postman ainsi qu’une compréhension des API, des

réponses JSON et des bases de données telles que MongoDB, DB2 ou Oracle.

−

Une première expérience de GitLab CI/CD et une intérêt marqué pour

l’automatisation des tests sont un atout

−

De bonnes capacités d’analyse, de la rigueur, un esprit critique et le sens du

détail.

−

Une bonne communication écrite et orale ainsi qu’un réel esprit d’équipe.
−

De la curiosité technologique et une volonté de développer continuellement

vos compétences.

−

Une bonne maîtrise du français et de l’anglais. Le néerlandais constitue un

atout.

−

Un package salarial compétitif avec des avantages extra-légaux, incluant une

voiture de société/un plan mobilité, Bonus CCT90, assurance groupe et

hospitalisation, ainsi que des chèques-repas.

−

Autonomie et flexibilité, avec un impact direct sur la croissance de speos.
−

Un rôle stimulant et évolutif, riche en défis, opportunités et projets innovants.
−

Une équipe dynamique au sein d’une culture d’entreprise familiale !
−

Une atmosphère unique de collégialité et de convivialité.
−

Un espace pour les idées, l’initiative et le développement professionnel au sein

d’une équipe diversifiée de collègues talentueux.

−



speos est une entreprise belge innovante et leader, qui accompagne les

entreprises grâce à des processus administratifs et financiers optimisés et

sécurisés. Nous gérons l’ensemble des flux sortants de documents, de leur

génération à leur distribution via des canaux print et digitaux.

Notre objectif ultime est d’assurer la réussite des processus administratifs et

financiers de nos clients, afin qu’ils puissent se concentrer sur leur cœur de

métier.

Filiale de Bnode depuis 2001, speos est la référence n°1 dans son domaine

d’expertise en Belgique. Cette reconnaissance repose sur une gestion ambitieuse,

un savoir-faire technologique de pointe et un service client reconnu.
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