
Security Advisor

Hybride

Description de l'offre d'emploi

Rejoignez NSI et vivez la magie des fêtes tout en boostant votre carrière ! Un travail stimulant, une

ambiance festive ainsi que de belles opportunités vous attendent! Commencez l'année sous le signe de la

réussite et de l'épanouissement professionnel !

Acteur majeur dans le domaine IT, depuis notre création en 1993, nous n'avons cessé de croître et

d'évoluer. Avec une équipe dévouée de près de 1.400 collaborateurs répartis sur plusieurs sites en

Wallonie et à Bruxelles, NSI a suivi une trajectoire exceptionnelle. Notre entreprise est à la pointe de la

révolution numérique, offrant une gamme complète de services IT et de cybersécurité, de l'analyse au

développement de logiciels, en passant par l'architecture et la gouvernance.

Votre rôle au sein de NSI

En tant que Security Advisor, vous intégrerez notre Business Unit Cybersecurity, basée à Braine-l’Alleud ou

Awans. Vous serez au cœur de notre mission d’accompagnement des PME dans leurs démarches de

conformité, de gouvernance et de sécurisation des systèmes d’information. Contrairement à des missions

de support ou d’assistance technique classique, votre rôle se concentrera sur des projets récurrents à forte

valeur ajoutée, en tant que partenaire stratégique des clients. Vous interviendrez sur plusieurs projets

simultanément avec une mobilité sur site selon les besoins des clients.

Vos compétences techniques :

Vous avez des connaissances dans les référentiels de sécurité

Une certification reconnue en sécurité est un atout, ou vous êtes prêt(e) à vous former.

Vous êtes sensibilisé(e) aux principes de l’agilité et de la gestion de projet (Scrum).

Votre mission consistera à :

Auditer et accompagner la mise en conformité des clients avec les référentiels de sécurité.

Réaliser des analyses d'écarts pour identifier les axes d’amélioration ou des non-conformités

Coacher et sensibiliser les équipes clients, y compris les membres du Board, sur les enjeux de la

cybersécurité.

Élaborer des procédures et des politiques de sécurité adaptées à chaque structure.

Assister les clients dans l’implémentation de solutions..

Accompagner les entreprises dans la mise en place de plans directeurs de sécurité.

Réaliser des formations et des ateliers pédagogiques pour vulgariser les bonnes pratiques en

sécurité de l’information.
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Pré-requis du poste

Cette fonction est faite pour vous, car

Vous avez un Master (en cybersécurité ou IT) et une expérience de en audit IT, gestion des risques,

ou gouvernance de la sécurité.

Vous avez une excellente capacité relationnelle et êtes à l’aise pour interagir avec des interlocuteurs

variés, du technicien au dirigeant.

Vous faites preuve de rigueur, de méthode et vous avez un goût prononcé pour la rédaction de

procédures.

Vous êtes extraverti, capable de présenter des idées de manière claire et impactante.

Vous êtes autonome, tout en appréciant de travailler en équipe sur des projets diversifiés.

Vous maîtrisez le français et l’anglais ; la connaissance du néerlandais est un atout.

mais aussi, vous maîtrisez les technologies suivantes :

Vous avez des connaissances dans les référentiels de sécurité : ISO 27001, ISO 9001, EBIOS RM, ou

équivalents.

Vous maîtrisez ou avez une bonne compréhension des outils de GRC (SAP GRC, ServiceNow GRC,

etc.).

Une certification reconnue en sécurité (CISSP, CISM, ISO Lead Auditor…) est un atout, ou vous êtes

prêt(e) à vous former.

Vous êtes sensibilisé(e) aux principes de l’agilité et de la gestion de projet (Scrum).

En prime

Ì Vous êtes force de proposition et avez une capacité à travailler de manière autonome

~ Relever des challenges fait partie de votre mindset

ä Vous êtes "multitasking" et prêt à vous investir dans une fonction valorisante

qTravailler en équipe et collaborer avec vos collègues est essentiel pour vous

Õ Vous êtes à la recherche d'un job qui donnera du sens à votre quotidien et qui vous permettra d'évoluer

ê Vous avez envie de faire la différence et d'apporter votre "special touch"

Ce que NSI pourra vous offrir :

³ Une politique de confiance favorisant l'autonomie et la prise d'initiative

⚖ Un équilibre vie privée-vie professionnelle grâce au télétravail et à des horaires flexibles

àUn package salarial avec de nombreux avantages extra-légaux dès votre arrivée ; voiture de société,

chèques-repas, assurances, etc.

Á Un suivi personnalisé pendant votre mission

ø L'opportunité de rejoindre une entreprise en pleine croissance

R La possibilité de développer en permanence vos compétences grâce à un catalogue de formations et

l'accès à LinkedIn Learning 

� Des missions variées et challengeantes chez nos clients

¯ Faire partie d'une entreprise solidaire et dynamique

ÕÇ Des activités pour se réunir et partager des moments fun tous ensemble : afterworks, teambuildings,

conférences sont au rendez-vous

Vous vous retrouvez dans ce profil ? 

Votre personnalité et votre expérience matchent-elles avec l'ADN de NSI ? 
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Vous êtes prêt à nous rejoindre, alors postulez sans plus attendre !

Notre équipe recrutement est là pour répondre à toutes vos questions et prendre soin de votre candidature.


