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Nous recherchons  
un.e Stagiaire / Etudiant.e 

Analyste Développeur.se F/H 
 
 
Le Groupe Softway Medical recherche son futur Étudiant Analyste Développeur F/H (stage ou 
contrat d’occupation d’étudiant) pour sa filiale SBIM à Charleroi, en Belgique ! 

Chez SBIM, nous maîtrisons l’informatique médicale jusqu’au bout des doigts. Depuis nos 
premières lignes de codes il y a bientôt 40 ans, nous concevons des logiciels administratifs et 
médico-techniques pour les institutions de soins de santé belges. 

Nous œuvrons dans des projets qui nous passionnent en effectuant un travail minutieux en étroite 
collaboration avec nos clients. 

Aujourd’hui, nos équipes de développement ouvrent leurs portes aux étudiants : nous recherchons 
un stagiaire ou étudiant curieux qui partagera le même ADN que nous et qui aura envie d’apprendre 
le métier au contact de développeurs expérimentés. 

Pour en savoir plus : www.sbim.be 

 

Ce que vous ferez concrètement  

Sous la supervision d’un analyste développeur référent, vous contribuez au développement des 
logiciels de notre catalogue et gagnez progressivement en autonomie sur un périmètre 
technique et fonctionnel délimité. 

Développement (sous supervision) 

Vous mettez les mains dans le code, avec votre référent à vos côtés : 

- Participer à l’analyse et à la conception technique de fonctionnalités de périmètre limité 

- Développer des fonctionnalités et des corrections dans le respect des standards de 
l’équipe (Clean Code, conventions internes) 

- Développer des tests automatiques sur le code produit 

- Contribuer à la maintenance corrective sur des demandes de complexité faible à moyenne 

- Soumettre systématiquement votre code à la revue (pull request) et intégrer les retours 

Tests et qualité 

- Effectuer des tests manuels sur les développements réalisés 

- Reproduire, documenter et qualifier les anomalies détectées 

  

http://www.sbim.be/
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Intégration à l’équipe 

- Participer aux rituels agiles de l’équipe (daily, refinement, revue de sprint, rétrospective) 

- Rendre compte régulièrement de l’avancement de vos tâches à votre référent 

- Documenter le travail réalisé (documentation technique, commentaires de suivi) 

Apprentissage et montée en compétence 

- Suivre le parcours d’accueil technique et vous former aux outils, frameworks et 
environnements de l’équipe 

- Acquérir la connaissance fonctionnelle de base du domaine et du milieu hospitalier 

- Contribuer à la documentation technique et à la base de connaissances, réaliser de petits 
outillages internes (scripts, automatisation) 

- Dans le cadre d’un travail de fin d’études : mener le sujet convenu avec votre école et votre 
maître de stage, rédiger le rapport et préparer la présentation 

 

Selon l’équipe d’accueil, vous serez affecté à l’un des domaines de notre catalogue : BI, ERP, 
Comase Info, Labo, KeyHos, SIH, GRH, RHM ou Médico-Technique. 

Vous n’intervenez jamais seul auprès des clients ni sur les environnements de production : toute 
intervention se fait avec la validation et l’accompagnement de votre référent. Vous travaillez 
prioritairement sur des jeux de données de test ou anonymisées. 

Parlons de vous !  

- Étudiant·e en cours de cursus informatique (bachelier ou master) ou formation équivalente, 
disponible dans le cadre d’une convention de stage ou d’un contrat d’occupation d’étudiant 

- Bases en programmation objet et en bases de données (SQL) ; des notions en technologies 
web, Git et tests automatisés sont un plus 

- Anglais technique pour la lecture de documentation ; le néerlandais est un atout 

- Curiosité et envie d’apprendre — vous aimez comprendre comment les choses 
fonctionnent 

- Capacité à vous adapter aux méthodes, outils et priorités de l’équipe 

- Organisation et rigueur, et le réflexe de signaler vos difficultés en temps utile 

- Aisance relationnelle : vous vous intégrez dans une équipe et sollicitez les bons 
interlocuteurs 

- Sensibilité à la confidentialité : vous manipulerez des informations liées aux données de 
santé et signerez notre engagement de confidentialité 

 

Vous ne cochez pas toutes les cases ? Ce n’est pas un problème. Nous cherchons avant tout une 
personne curieuse, motivée et capable d’apprendre rapidement : le reste, nous vous l’apprendrons. 

  



 
 

 3 | 3 
 

Ce que nous vous offrons :  

- Un stage ou un job étudiant au sein d’une équipe de développement à taille humaine, 
adossée à la force d’un groupe européen 

- Un maître de stage / référent technique désigné, garant de votre encadrement quotidien et 
de la revue de votre travail 

- Des objectifs définis en début de mission, des points d’avancement réguliers, une 
évaluation intermédiaire et une évaluation finale (avec votre école le cas échéant) 

- Un parcours d’accueil technique pour découvrir nos outils, nos méthodes et le milieu 
hospitalier 

- Des projets à impact concret dans le domaine de la santé, sur des logiciels utilisés au 
quotidien par les hôpitaux belges 

- La possibilité de mener votre travail de fin d’études sur un sujet concret 

- Un cadre stimulant, riche en apprentissage continu, avec de réelles perspectives 
d’embauche à l’issue de votre cursus 

Le process de recrutement qui vous attend :  

1. Après une première sélection, vous échangerez par visio ou en présentiel avec Mélusine, 
Responsable RH, afin de discuter de votre parcours, de votre cursus et de vos attentes 
(période, durée, sujet de TFE éventuel). 

2. Vous rencontrerez ensuite votre futur·e référent·e technique pour un entretien en visio ou 
présentiel, centré sur vos bases techniques et votre motivation. 

3. Si tous les feux sont au vert, une proposition de nous rejoindre vous sera faite et nous 
finaliserons ensemble la convention avec votre école. 

 

Notre entreprise est engagée dans une politique en faveur de la diversité et de la non-
discrimination. Tous nos métiers sont accessibles aux personnes en situation de handicap. 

Rejoignez-nous  !   

Postulez et intégrez SBIM et le Groupe Softway Medical durant votre stage ou contrat 
étudiant. Envoyez vos CV et lettre de motivation par mail à Mélusine 
(m.taburiaux@sbim.be). 


